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Por medio del presente me permito informar a usted el resumen de actividades de la comision realizada:

Objetivo: Para aslstir al plantel CONALEP Palenque y Comitan los dias 06 al 08 de agosto del afio en curso, con el objetivo de llevar a cabo
actividades de supervisién administrativa y financiera, para la deteccién y correccién de posibles inconsistencias administrativas,
realizar acompafiamiento y orientacién al personal administrativo en procesos de control interno y cumplimiento normativo; derivado

Resumen: al marco de las acciones preventivas previas al Inicio del ciclo escolar 2025-2026, y en preparacion ante la préxima auditorfa por parteL
de la Contralorfa del Estado de Chiapas.

06 de agosto de 2025 — Traslado a Plantel CONALEP Palenque (0069)

Durante las primeras horas del dla, realicé el traslado terrestre de Comitan a Palenque, arribando al plantel aproximadamente a las
13:00 horas. Fui recibido por la Lic. Francisca Damas Damas, Directora del Plantel, y el Lic. Darinel Cigarroa Arias, Jefe de Proyecto dew
Serviclos Administrativos. Sostuvimos una reunién inicial para presentar el objetivo de la comision y establecer el orden de las
actividades de supervision y acompafiamiento. A partir de las 14:00 horas, comencé la revisién del estado de integracién de
expedientes administrativos y financieros correspondientes al presente ejercicio fiscal, prestando especial atencién al cumplimiento de
los lineamientos establecidos en materia de adquisiciones, control presupuestal y comprobacion del gasto. Se identificaron algunas|
omisiones menores en documentacién de respaldo, particularmente en el archivo de cotizaciones y en los reportes de avance fisico-
financiero, lo cual fue tratado en el momento con el personal correspondiente, indicando las medidas correctivas necesarias. La jornadai
concluyé a las 18:00 horas con una reunién de retroalimentacion, en la cual se compartieron observaciones preliminares y se brindaron
|recomendaciunes puntuales sobre el manejo documental y la mejora de los procesos internos, en sintonfa con los requerimientos
normativos vigentes.

07 de agosto de 2025 — Plantel CONALEP Palenque (0069)

Las actividades comenzaron a las 08:30 horas con una segunda sesién de trabajo con el drea administrativa del plantel. Durante la
liornada se reforzaron temas relacionados con los controles internos, tales como la correcta utilizacion del formato de requisicion y orden
de compra, el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la contratacién de bienes y servicios, y la elaboracion del
concentrado de evidencias para auditorfa. Ademds, se brindé asesoria técnica sobre el manejo de recursos autogenerados, con énfasis
en la planeacion, ejecucion y comprobacion conforme a los lineamientos instituclonales y estatales. Se trabaj6 también en la mejora del
sistema de archivo y clasificacién de documentos administrativos, promoviendo una organizacién mas 4gil y alineada con los estandares
de la auditorfa proxima. Finalicé la comisién a las 15:30 horas con una reunién de cierre en la que se acordaron compromisos de
seguimiento. Se hizo hincapié en la necesidad de mantener actualizados los expedientes, verificar periédicamente los controles internos
y establecer mecanismos de revision cruzada entre éreas, a fin de garantizar la eficiencia administrativa y la transparencia en el manejo
de los recursos.

08 de agosto de 2025 — Plantel CONALEP Comitan (0070)Inicié actividades a las 09:00 horas en el Plantel CONALEP Comitan, donde
fui recibido por el Mtro. Alonso Antonio Villagémez Rulz, Director del plantel, y la Lic. Cecilia Guadalupe Ramirez Lapez, Jefa de
Proyecto de Serviclos Administrativos. La jornada comenzé con una reunién de presentacion del programa de trabajo, en la cual se
expusieron los objetivos especlficos de la visita: identificar 4reas de oportunidad en los procesos administrativos y financieros, verificar]
el cumplimiento del marco normativo institucional y brindar acompafiamiento técnico al personal administrativo de cara al Inicio del
nuevo ciclo escolar, Durante la mafiana, proced! a revisar la documentacién correspondiente al ejercicio fiscal en curso, centrando la
atenclén en los expedientes de compras, contratos, requisiciones, drdenes de pago y pélizas contables, Identifiqué algunas
inconsistencias menores en la Integracién documental de ciertos expedientes, principalmente en cuanto a la foliacién, firmas de|
validacion y ausencia de anexos justificativos. Inmediatamente abordé estos hallazgos con la Jefa de Servicios Administrativos,
brindando la orientacion necesarla para su subsanacion; En la segunda parte de la jornada, trabajé directamente con el personal del
area administrativa para revisar el cumplimiento de los controles internos institucionales, incluyendo el uso adecuado de formatos
oficiales, la trazabilidad de los recursos asignados, y los mecanismos de resguardo y archivo documental. Asimismo, se enfatizo la
importancia de fortalecer la cultura de cumplimiento y transparencia ante la proxima auditorfa por parte de la Contralorfa Estatal, Conclul
las actividades a las 17:30 horas, dejando asentadas las recomendaciones en un acta interna de seguimiento y acordando mantener,
lcomunlcaclén constante durante el mes de agosto para asegurar la atencion oportuna a los puntos detectados.

Conclusiones y/o | se cumplio con los objetivos programados del plan de trabajo de la encomienda.

Lugar y fecha de elaboracién: Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 11 de agosto de 2025
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